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LEI COMPLEMENTAR N.” 006/2004.

Dispie sobre o Estatuto  dos Servidores Piblicos Civis do
Municipio de Nossa Senhora do Livramento.

O PREFEITO MUNIZIPAL DI NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO, ESTADO DEEMATO GROSSO.
FAZ SABER QUIE A CAMARA MUNJCIPAL  APROVOLL 12 FLE SANCIONA - A SEGUINTE LI
COMPLEMIENTAR:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Iista Lei Conplementar institui o Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Municipio de Nossa
Senhora do Livramento.

Art. 2° Para os eftile s desta Lei Complementar, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo pubhico.

Art. 3° Cargo Pablizo intcgrante da carreira ¢ o conjunto de alribuigdes ¢ responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da Adn nistragiio Municipal que devem ser cometidos a um servidor,

Paragrafo Gnico Oy cargos piblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sfio eriados por lei, com denominagdo
propria ¢ remuneragio paga pelos colres pablicos, para provimento em cardter efelivo ou em comissiio.

Art. 4° Os cargos dv provimento cletivo da Administragiio Direta, das Autarquias ¢ das Fundagdes enadas ¢
mantidas pelo Poder Pablico, serdo organizados e providos em carreiras,

Art. 5° As coreiras serfio organizadas em classes de carpos, observadas a eseolaridade ¢ o qualificagio
profissional exigidas, assim coro a natureza ¢ complexidade das atribuigdies a serem exercidas, ¢ manteriio correlagiio

com as linalidades dos drpfios on entidades a que devam atender s

§ 1° Classe ¢ a divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos da mesma denominagiio, scpundo o nivel de

alribuigies ¢ responsabilidades, inclusive aquelas das funges de dire¢io, chefia, assessoramento ¢ assisiéneia
§ 2° As classes seriic desdobradas em niveis, aos quais correspondem o subsidio do cargo.

§ 3° As carreiras compreendem classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos
distintos, escalonados nos nivels basico, auxiliar, médio ¢ superior.

Art. 6° Quadro ¢ o conjunto de cargos de carreira ¢ em comissiio, ntegrantes das estruturas dos orgdos da
Administragiio Dircla, das Autarquias ¢ das I‘-'um]ug:ﬁcs criadas ¢ mantidas pelo Poder Pablico.

Art. 7° I proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, PROGRESSAO, VACANCIA, PROMOCAO, REMOGAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO
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Prefeitura Municipai de Nossa
Senhora do Livramento.
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CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Segio 1
Disposigiies Gerais
- Art. 8° Siio requisitos hASICOs para o INEEsso o servigo publico:
I - anacionalidade trasileira;

> 1T - o pozo dos dircitos politicos:
- 111 - a quitagiio com as obrigagdes nulilares ¢ clettoriis,
‘ IV - o nivel de escolusidade exigido para o exercicio do cargos
- V- aidade minima orevista em i
L VI- aptiddo fisica ¢ :nental,
-
g § 1° As aribuigdes d » cargo podem pustilicar 3 exigéneia de outros requisitos estahelecidos em let,

§ 2° As pessoas poradoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se mserever em coneurso publico para
r @ provimente de cargo cujas atrib ighes scjam compativeis com a deficiénciu de que slio portadoras, para as guas dever
ser reservado wm minimo de 3% (einco por cento) das vagas oferecidas no coneurso.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-i mediante ato da autoridade competente de cada Poder
Art. 10, A investidun tem cargo piblico ocorrerd com a posse.

Art. 11, Sio lormas ¢ 2 provimento de cargo ptiblico:
[ - nomeagiio:
1T - promogiio:
I - readaptagiio:
. IV = reversio
V - aproveilamento,
VI - reintegragio:
V1l - recondugiio.

Segio 11
Da Nomeagio

Art. 12, A nomengiio ar-se-d;

- em cardter eletivo, Jquando se tratar de cargo de carreiras de provimento eletivo;
11 - em comissiio, pare os cargos de confianga, de livre nomeagiio ¢ exonerigio.

Pardgrafo tnico As lungdes de conlianga, serfio eercidas preferencialmente por servidores oeupantes de
cargo eletivo ¢ os cargos em comissiio, serfio preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigiics ¢ pereentuais
minimos previstos em lei ¢ destinam — se apenas as atribuighes de direglio. chelia ¢ assessoramento.

Art. 13. A nomengiio para cargo de carreira depende de prévia habilitagiio e concurso publico de provas ou
de provas ¢ titulos, obedecida a crdem de classificagio ¢ o prazo de sua validade.

Pardgrafo Gnico Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira, mudianie
progressio, seriio estabelecidos pela Iei que fixar as diretrizes do sistema de carreira naadminmstragiio pablich ¢ seus
regulumentos.

f D,
k. éxf‘
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Segiio H1
Do Concurso Pablico

Art. 14O coneur: o serd de provas ou de provas ¢ titulos, podendo ser realizado em duas clapas. conforme
dispuser o Edital, condicionad: a inserigio do candidato o pagamento do valor fixado no Edital, quando indispensivel
an seu cusleio ¢ ressalvadas as 1 ipoteses de isengio nele CNpressamente previskas

Parigrafo anico A publicagiio do resultado do concurso deveri ser ofetivada no prazo nuiximo de 30 (rinta)
dias apos a realizagio do mesm. .

Art. 15. O coneurso ablico terd validade de até 2 (Jois) anos. prorrogavel umainica vez, por igual periodo.
i
§ 1°°0 praza de v idade do concurso ¢ as condiges de sua realizagio serdo fixados em - edital, que seri
publicado no Didrio Oficial do stado ¢ em jornal didrio de grande circulago,

§ 2° Niio se abrirs 1 ovo concurso ciguanto houver candidato aprovado em coneurso anterior com prizo de
validade ainda ndo expirado.

Segiin JV
Da Posse ¢ do Exereicio
Art. 16. Posse ¢ a investidura no cargo pablico mediante a aceitago expressa das atribuigdes, deveres ¢
responsabilidades increntes ao cargo pablico, com o compromisso de bem servir, ¢ formalizada com a assinatura do

termo pela autoridade competer te ¢ pelo empossado.

§ 1° A posse ocorre-d no prazo de 30 (trinta) dias. contados da publicagiio do ato de provimento, promrogivel
por mais 30 (trinta) dias, a requ.rimento do interessado,

§ 2° Iim se tratande de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motive legal. o privo seri
contado do términe do impedin onto

§ 3% A posse poderd lar-se mediante Procuragiio especilica.
§ 42 50 haverd posse nos casos de provimento de CUrEe Por nonieagiio.

§ 5° No ato da poss ;, o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragio dos bens ¢ valores Jue constituem
seu patrimonio ¢ declaragio qui nto a0 exereicio on pio de outro cargo, emprego ou fimgiio priiblica

§ 6° Scrd tormado sen eleito o ato de provimento se a posse ndo 0correr no prizo previsto no §1°

Arl 17, A posse ¢ earpo pablico dependeri de comprovada aptidio fisica ¢ mental para o exercicio do
cargo, mediante inspegiio médic 1 oficial,

Parigrafo Gnico Seri empossado em cargo pablico aquele que Tor julgado aplo fisica ¢ mentalmente pela
assisiéneia médica publica d» Municipio, excetumdo-se os casos previstos no § 2° do Artipo 8° desta Ll
Complementar.

Art. I8, Excreicio ¢ eletivo desempenho das atrbuigdes dotcargo publico ou da lungiio de con langa.
§ 1212 de 15 (quinze  dias o prazo para o servidor entrar em exereicio, contados da data da posse,

§ 2° Serda exonerad » 0 servidor eanpossado que nfio entrar em exereicio no prazo previsto no paragralo
anterior,

L
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§ 3° A autoridade corpetente do orgiio ou entidade para onde for designado o servidor, compele dur-The
CNCICiclo,

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a intarrupgdo ¢ © reinicio do exereicio sero registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo anice /o enbrar cm excrcicin. o servidor apresentari ao Orpio compelente 0s docimentos
necessarios a0 assentamento inc:vidual. b

Art. 20, A promogiic nio interrompe o lempo de exereicin, gque ¢ contado no nove posicionanmento na CarTeIra
a partir da data da publicaglio de ato que promover o servidor,

Art. 21. O servidor mnsterido, removido, sedistribuido, requisitado ou cedido, quando Jicenciado, que deva
prestar servigos em outra local dade. terd 30 (winta) dias de privzo para cntrar e exereicio. mcluido nesse empo o
necessirio ao deslocamento par: a nova sede.

Parigrafo tnico Na hipotese do servidor encontrar-se alustado legalmente, o privzo a gue se refore este artigo
serd contado g partir do términe Jo alastamento.
[
Segio V
Da Jornada de Trabalho
Art. 22. O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carveira, fica sujeito a 30 (
(rinta) horas scimanais de trabalk o, correspondente a 06 (seis ) horas didirias, fixada a jomada das 12:00 6% | 800 horas

§ 1° O ocupante de cargo cm Comissio ou fungio de confianga submeter — s¢ — & 10 regime integral. de
dedicagiio ao servigo, com jorna la de 40 ( quarcnla) horas semanais
de trabalho, correspondente a (8 ( oito ) horas didrias, lixada a jornada das 8:00 horas as 12:00 ¢ das 14:00 as 18:00
horas,

Secao VI
Do Estagio Probatéorio

Art. 23. Ao entrar <m exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento cletivo ficard sujeito a
estagio probatorio por periode de 36 (nta ¢ seis) meses, durante o qual sua aptiddo ¢ capacidade serdio objeto de
avaliacdo para o desempenho de cargo. observados os seguintes fatores. estabelecidos em lei especilica.

§ 1° 04 (quatro) meses antes de findo o periede do estigio probatorio, serd, obrigatoriamente, submetida 4
homologagio da autoridade coripetente a avaliagio do desempenho do servidor. realizada de acordo com o gue dispuser
alei ¢ o regulamento do plano d : carreira,

§ 2° Se, no curso do sstigio probatdrio. for apurada, em processo regular. a inapidiao para excrcicio do cirgo.
serd exoncradao.

§ 3° No curso do processo i (ue se refere o pardgralo anterior. ¢ desde a sua instauragiio. serdt assegurado av
servidor ampla defesa que pod-rd ser exercilada pessoalmente ou por intermédio de procurador hahilitado, confermdo-
se-Ihe. ainda, o prazo de 10 (de ) dias, para juntada de documentos ¢ apresenlag@io de defesa eserita,

§ 4° Para a avalis:@o prevista neste artigo, deverd ser constitnida uma comissfio especial, odos de
escolaridade igual ou superior a-» do avaliado.

§ 5° O servidor em ¢stagio probatorio poderd exercer qu aisquer cargos de provimento em comissiio o fungio
de diregiio. ¢helia ou assessoran ento no orgiio ou entidade de lotagdio.

~
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§ 6° Ao servidor en estigio probatdrio somente poderfio ser concedidas as licengas ¢ alastamentos previstos
nosart 8O ineisos [a IV, 93 ¢4

§ 7° O estigio probatdrio ficari suspenso durante as licengas ¢ os alhstamentos previstos nos art, 82,83, § 17
do 85 ¢ seri retomado a partir do términe do impedimento

Se¢ao VI
Da Estabilidade

Art. 24, O servidor qabilitado em coneurso pablico ¢ empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade
no servigo publico ao completar 03 (r¢s) anos de eletivo exerciclo,

Pardgrafo dnico Chmo condigiio para aquisigio da estabihdade. ¢ obrigatorna a avaliagio especial de
desempenho por comissio st ida para essa nahdade

k- . .. - .
Art. 25. O servidor estavel sO perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado. de
processo administrativo discipli-ar no qual The seja assegurada ampla defesa ¢ insuliciéneia na avaliagio de desempenhio,

Secito VI
Da Transferéncia

Art. 26. Transleréneia ¢ a passagem do servidor estavel de cargo eletivo de carreira para outro de igual
denominagiio, classe ¢ remunera ;do, pertencente a quadro de pessoal diverso ¢ na mesma localidade.

Art. 27. Serd admiida a transleréneia de servidor ocupante de cargo de guadro em: extingdio para igual
situagiio om quadro de outro arg io ou enlidicle
[

Parigrafo dnico A ransleréneta lar-se-i a pedido do servidor, atendendo a conveniéneia do servigo pablico.
Art. 28, Siio requisite s essenctais da transferéneia

I - interesse comprov do do servigo:
I - existéneta de vag:
- contar, 0 servido ©com 03 (és) anos de elutivo exercicio no cargo,

Pardgrafo dnico Mos casos de transleréneia ndo se aplicam os incisos deste artigo para conjuge ou
companheiro (a).

Art. 29. As ranslerds cias ndo poderdio exceder de 173 (um tergo) das vagas de cada classe.

Segito IX
Da Readaptagio

Art. 30. Readuptagiic ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuiges ¢ responsabilidades compatives
com a Timitagio que tenha sofiic  em sua capacidade Fsica ou mental verificada em inspegio médica

§ 12 Se julgado incap 2 para o servigo piblico, o readaptando ser aposenlado,

- 82°A rf:udaptai‘;un sad t!tlwddd em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio exigida, nivel de
eseolardade ¢ equivaléneia de cencimentos ¢, na Inpotese de inexisténein de cargo vago, o servidor exereerit suas
atribuigdies como excedente, alé 1 ocorrénein de vagi,

Segio X

Da Reversio
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Ari. 31, Reversiio ¢ orelomo a atividade de servidor

ar insubsistentes os motivos da aposentadoriac on

| - por nvalidez, quando junta medica olicial declar
1] - no interesse da administragio, desde quet

Rt %,
€

k-

a) tenha solicitado a reversios

1) a aposenladoria tenha sido velmtdria
¢) estavel quando na atividade:

d) a aposentadoria tenha ocorrido NS Cineo anes anlerores a solicitagio:

¢) haja cargo vago.
§ 12 A reversiio [ar-se-4 NO MESIMO CArgo U N Cargo 1e

%

sultante de sua transformagio.
§ 22O tempo em que o corvidor esUvVer em exervicio serd considerado para coneessio da aposentadorta

§ 32 No cuaso do inciso I, cncontrando=se provido o carge, o sorvidor eNcreerid suas atrtbuigdes como
excedente, até a ocorréneia de vaga,

§ 4° O servidor que relomar i utividade por interesse da administragio perecberd, em substituigdo aos
proventos da aposentadoria, @ remuneragdo do cargo que voltar & exereer. inclusive com as vanlagens Je nalureza
pessoal que perechia ante

§ 52 O servidor de que trat

se permaneeer pelo menos CINEH WIS 10 CUrgo

Formente & aposentadoria

a 0 ineiso 11 somente ferd 0 Proventos caleulidos com base nas regras afuas

QORI R ety

£ :,’ 8§ 6° O Poder Lixecutivo regulamentard o disposto nestg arigo.
£ Art. 32. Niio poderd reverter o aposentadu gue ) tiver completado 70 (setenta) anos Jdedade.

Se¢io X1
Da Reinfegragio

anteriormente veupado. ouno crgo
ativa on judicial. com

F‘f‘? é

Art. 33. A reintegraghio ¢ a reinvestidura do servidor estivel no cargo
resultante de sua transformag@o, quando invalidada a sua demissio por decisio administy

ressarcimento de lodas as vantagens.

h Y

A280888

go Lo sido extinto, o servidor Heard am disponibilidade, observado o disposto

§ 12 Na hipolese de o car
]

nos arts. 33 ¢ 30.

§ 2* Encontrando-se prov ido o cargo, 0

diteito 4 indenizagio ou aproveitado emoulro Cargo, otl,
Segito XJ1

Da Recondugio

seu eventual ocupante serd reconduzido go cargo de orgem, sl

ainda, posto em disponibilidade.

Art. 34. Recondugio ¢ o retorno do servidor estivel o cargo anterionmente ocupado ¢ decorrerd de

[ - inabilitagio em estigio probatario rel alivo a outro cargo;

1 - yeintegragiio do anterior ocupanic.

Pardagrafo anico. Pincontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveilado em outro,
observado o disposto no art. 35

Segio XII
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento
_ Art. 35. O rclomo @ atividude de servidor e disponibilidade. far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuigdes ¢ vencimentos compativeis com o anteriommente ocup ado
Art. 36. A Scerctaria Municipal de Administragio, determinard o imediato aproveitamento de senvidor
em disponibilidade em vaga que vier a1 ocorrer nos orgios ou entidades da Administragio Pablica Municipal

Av. Coronel Botelho, 458 - Centro - CEP: 78170-000 - N. Sra.do Livramento - MT ‘tﬁ
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Pardgrafo anico. O servidor posto-em- disponibilidade poders ser mantido sob e
Seerctaria de Administragio até » seu

adequado aproveitamento em outro orgdio o enlid

Art. 37. Seri tomade sem efeito o
CNCICICIo no prazo legal. salvo doeng

sponsalalidade da
ade,
aproveitmmento ¢ cassida

adisponibilidade se o servidor 1
acomprovad

do entrar em
i por junta médica oficial.

Segiio X1V
Da Vacincia

Art. 38. A vacineia co ¢

[ - exoneragio:

Il = demissiio;

- transferéneia:
IV- readaptagiio:

V - aposentadoria:
VI~ posse em ontro ¢
VII - falecimento.
VIIT - promogiio

argo pablico decorreri de

g macumulivel:

Art.39. A exoneraglo de cargo cletivo dar-se-i o pedido do servidor, ou de oficio,
Paragrafo dnico A exoneragio de
I - quando ndo satisfoitas as co

II- quando, tendo tomado Pos

olicio dar-se-:

ndigdes do estiagio probatorio;
S¢, o enlrar em exercicio no Prize estubelecido
Art. 0. A exoneragio de cargo em comissio dar-se-i
- a juizo da autoridade compelente, «

alve ox cargos ocupados por servidores do plano de carroirs alraves (e
cleigdes:
A =apedido do proprio servidor ;

Segio XV

Da Promogiio
Art. 41, Promogio ¢ a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente superior do respectiva Lrupo
de canrcirn que pertence, obedecidos ox - eritérios de avaliagiio, desempenho ¢ qualificagio fimcional ¢ demajs
estabelecidos nas leis que discipiinam as carreiras,

Se¢io XV1
Da Remogiio

Art. 42. Remogio ¢ o deslocamento do servidor
ambito do mesmo qu nudanga de sede ¢
ss¢ da administragiin:
acrilério da administragio:
apedido, para outra Joealidade.

adro, com ou sem 1
I - deolicio, no intere
= a pedido,
I

i pedido, ohservida a Jotagio existente e cada drgio, no
sO poderi ser [eilae

Parigrafo dnico A remogiio a pedido para outra localidade, por motive de satide do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente, fic condicionada a comprovagio por junta médica oficial o

dexisténeia de viga,

Segito XVII
Da Redistribuigiio
re Art. 43. Redistribuigio ¢ o deslocamento de
wa”  quadio peral de pesson],

cargo de provimento efetivo, oeu
ade do mesmo P
ados 0s seguintes preceitos:

para oulro drgdo ou entid

(o  Municipal de Administragio. ob serv,
_y

Pado ou vago no ambito do
oder, com preévig apreciaeiion da Seeretariy

- > £y
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et telelele

J - interesse du udministragdos

11 - cquivaléneia due venchimentos,

11 - manutengio da exséncia das atribuigics do cargo.
IV - vineulagiio entre o gravs de responsabilidade v complexidude dis alividades:

V - mesmo nivel de cicolaridade, especialidade ou habilitagdio profissional: _

VI - compatibilidade ontre as atribuigdes do cargo ¢ 8% finalidades institucionais do orgldo vd cotidade.

olagio ¢ Ja forga de traubalho as

fio ocomerd ex officio para ajustanonto de 1 )
a0 de drgdo on entidade

§ 12 A redistribuig ¢ ‘
pocessidades dos servigos, inchu-ive nos casos de reorganizugin, exmigiio ou Crlg

§ 22 A redistribuigis de cargos letivos vagos se durd madiante ato conjunlo entie @ Seerctaria de

Administrago ¢ os drglios ¢ entidades Jda Administragdo Pablica Municipal envolvidos.
dide. extinto o corge ou declarida sua

§ 3° Nos casos de reorganizaglio vy extingdio de Orglio ou enti _ wwid
buido seri colocada om disponibilidade,

desnecessidade no drglo ou ent'dade, o servidor estavel que wio for redisis
alé seu aproveitamento na forma dos arts. 35 ¢ 36.
ilidade podera ser mantide b

§ 42 O servidor qu: ndo for redistribuido ou colocado em disponib
fio. em outro drgdo ou entidade.

responsabilidude da Seeretaria Municipal de Administragiio, ¢ e CXCTCICIo Provisd
até seu adequado aproveitameplo.
Segiio XV
Da Substituigio
Art. 44. Os servidores investidos e lung@io de direglio ou chelia ¢ os acupanics de cargos cm comissiio terie
substitutos indicados no regimer [ INICmE VY, DO CISO de omissdio, previamente desipnados pela autondade competente

§ 1° O substituto ussumird automaticamente o exercicio do cargo o fungdio de dircglo ou chelta nos

afastamcntos ou impedimentos regulamentares do titular.

o do cargo ou funglo de diregiio ou chelia, nos casos dos

§ 2° O substituto far:t jus a retribuiglio pelo exercici
inta dins conseautivos, hipdtese em que deverd aplar pelo

alastomentos ou impedimentos fegais do titular, superiores alr
subsidio de um deles durante o respectivo periodo.

TiTuLO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45. Vendimento & a retribuigio pocunidria pelo exercicio de cargs pithlico, com vabor lixado em le
. Paragrafo unico Menhum servidor peocherd, a titulo de vencimento, importincia infenior o saldrio
minimo.
_Art. -l6._Rcmuncrm;ﬁn ¢ v vencimento do cargo cfetivo, serescido dos vantagens peeunidirias permanentes
estabelecidas em lel
§12A uncraglio Ju servidof investido em fungd ; issdi { ( '
8 cmuncraglo Jo servidor investido em [unglio ot Cargo Cim Comissio SCri pagi nd forma prevista
em lei.
B iy e . . - . .
§ 22 O servidor invertido em cargo em comissdo de drpdo ou entidade diversa da de sua lotaglo reecherd
a remuneragiio de acordo com o sstabelecido no § 17 doat. 92,
N ] 0% '. »f 9 \.‘.t PITRd 'Q' QK $4 A e .
§ 320 vencimento de cargo cleivo, acrescido das vantagens de cariter penmanente, ¢ irmedutivel.

e,
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§ 42 17 vedada a vineulagio ou cquiparagiion de quaisquer Cepévies TeMUNCratoris, para o clemto de

remuneragiio de pessoal do serviso publico

Art. 47. O servidor parderi:

0 SCIVIGO, SC motivo pushiicado:

atrasos. ausencias justificadas. ressalvadas as
aciio de horirio, alé o mes

| - a remuneragio do cia em e Faltar
Il - a parecla de remuncragdo didrin, proporcional aos
concessdes de que trata o art. 93, ¢ saidas antecipadas, salvo na hipatese de compens
subseqiente vo da ocorténeia, a ser estabelecida pela chelia unediata.

Parigrafo Gnico As faltas justificadas decorrentes Jo caso Tortnity ou de forgn maor poderdio ser
compensadas a critério da chelia imediata, sendo assim consideradas como elelivo exercicio
Art. 48. Salvo por inposigio Jegal, ou mandade judicial, nenhum deseonto ineidira sobre a remuneragio
ou provento.

Paragrafo Gnico. Modianle autorizagdo do servidor, poderi haver consignagiio em folha de pagamenta 4
favor de tereeiros. a critério da administragio ¢ com reposigio de custos, na forma definida em regulamento

Art. 49. As reposicies ¢ indenizaglics 4o Crario, Serdo previamente, comunicadas a0 servidor ¢
descontadas cm parcelas mensais.

§ 12 O valor de cadn pareela nio poderd exceder 40 correspondente a dez por cente da remuneragio.
provento ou pensio.

§ 22 Quando o pagam-nlo indevido houver ocorrido no més anterior a0 do processamento da lalha, a
reposiglo seri (ita imediatamen:e, em uma tnica parcela.
§ 32 Na hipotese de valores recebidos em decorréneia de cumprimento a decisdo liminar, @ wtels antecipada
ou i sentenga que venha a ser et ogada ou rescindida, serdio cles atualizados até a data da reposigio.
Art. 50, O servidor em Jébito com © erdrio, que for demitido. exonerado ou que tiver suy aposentadona ou
disponibilidade cassada. terd o pazo de sessenta dias para quitar o debito.
Paraarafo unico. A niic quitagiio do débita no prazoe previsto imphicard cme sua inserieiio em divida ativa,
Art. 5. O vencimenlc, a remuneraglo ¢ o provento niio serdio objelo de arresto. seqiiestro ou penhora.
exeelo nos casos de prestagio de alimentos resultante de deeisio judicial.
CAPITULO 1T
DAS VANTAGENS
ArL 32 Além do vencimento, poderiio ser pigas ao servidor as seguinles vantagens:
| - indenizagoes,
I - gratificagdes;
111 - adicionais.

§ 12 As indenizagdes 1do s incorporam a0 vengimento ou provento, pard gu alquer eleno
§ 22 As gralilicagdes ¢ o3 adicionais Incororam-se a0 vencimento ou PIOVERlo, NOs Cases ¢ condigies
indicados e lel.

Art. 53 As vanlagens peeunidrias nfo serio computadas, nem acumuladas, para cleito de concessiio de
(UAISCUET ONETOS ACTESCIMOS pecanidrios ulterniores, sob o mesmo titulo ou idéntico Tundamento.

Segiio |
Das Indenizagoes
Art, 54, Constituem indenizagies ao servidor

| - ajuda de custor
11 - didrias:

Av. Corone! Botelho, 458 - Centro - CEP:78170-000 - N. Sra. do LiQramento-MT 4
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Art. 55. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para i sua concessiio, serio estabelocidos
o regulamento,

Subsegiio 1
Da Ajuda de Custo

Art. 56. A ajuda de custo desting-se a compensir as despesas de instalaglo do servidor que. no inferesse
do servigo, passar o (o exereici » em nova sede, com mudanga de domicilio om cariter pemanente, \ijdudu 0 dqplu
pagamento de indenizagiio, a qualquer tempo, no caso de o einjuge ou companheiro e detenla tanbem a condiciio
de servidor, vier a ter exercicio 1 mesma sede

Pardgrafo dnico. Cimem por conta da administraglo, as despesas de ransporte do servidor ¢ de sua
lumilia, compreendendo passagem, bagagem ¢ bens pessoais.

Art. §7. A ajuda d: custo ¢ caleulada sobre a remuneragio do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, nio padendo exceder o importancia correspondente o 3 (Irés) meses

Art. §8. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afustar do cargo, ou reassimi-lo, em
virtude de mandato cletivo.

Art. 59, Seri concecida gjuda de custo aquele YU, nio sendo servidor da Municipio. for nomeado |ra
carge cm comixsdo, com mudan-;:a de domicilio,

Art. 60. O servidor ficara obrigado a restitvir @ ajuda de custo Quando. injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede no praz de 30 (tnnta) dias.

Subsegiio 11
' Das Diirias

Art. 61. O servidor |que, a servigo, alastar-se da sode om cardter eventual ou tr
do temitdrio nacional ou para o exterior, lurd jus o passagens ¢ didrias destinadas a indeni
extraordindrias com hospedagen, ahmentago o locomogiio urb

Msilorio para outro paonlo
zar as parcelas de despesas
ani. confonne dispuser em regulumento.

§ 1 A didrio seri coneedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
i eNigir pemoite lora da sade,
§ 2° Nos casos em quc o deslocumento da sede constituir eXiglneia permanente

lard jus & didrics,

Art. 62. ) servidor que reeeber didrias ¢ ndo se afastor J
restitui-ls integralimente, no prazo de S (cineo) dias.

do cargo, o servidor pao

a sede, por qualquer motive, fica abngado a

Paragrafo tnico. N:. hipitese de o servidor retomar i sede

€M praze menor do que o previsto para o sey
alastamento, reslituira as digrias recebidas em excesso, no prazo previsto

no caput.

Subseciio 111 )
Da Indenizagio de Transporte
Art. 63. Conceder-si--d mdenizagio de transporte
wcio priprio de locomogdio pare a exeeugio de servigos

w servidor que realizar despesas com a utilizagdo de

extemos, por forga das atribuigh x Proprias do cargo, confirme se dispuser em regulamento.

Segiio 11
Das Gratificagies ¢ Adicionais

o
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Art. 64. Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta Let. seriio deferidos aos servidores a3
sepuintes retribuigdes, gral licagics ¢ adicionais:

[ - retribuigio pelo exercicio de fungiio de diregio, chelia ¢ assessoramentol Il -

gratificagiio natalinay '

11 - adicional pelo excreicio de atividides msalubres, pergosas o penosis.

[V - adicional pela prostaglio de servigo extraordindrio;

V - adicional nolurno:

V1 - adicional de [Crias:

VI - outros, relativos o local ou d natureza do ll':lhi:.lh(l.

Subsegio 1
Da Retribuicio pelo Exercicio de Fungiio de Diregiio, Chefia ¢ Assessoramento

Art. 65. Ao servidor ocupante de cargo cletivo investido em lungiio de diregio, chelia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissin ou de natureza especial, ¢ devida relribuigiio pelo seu exereicio.

Pariurafo anico. |Lei especifica estabeleceri a remuneragdo dos cargos em comissio.

Segio 1
Da Gratificagio Natalina

Art. 66. A gratilicagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio aqueo servidor lzer
jus no més de dezembro, por mé: de exereicio no respeclivo ano.

Paragrafo tnico. A fraglio igual ou superior a 15 (quinze) dias scri considerada como més integral.
Art. 67. A pratilicagd > serd paga at¢ o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
Art.68. O scrvidor «xonerado perecberi sua gratificagio nataling, proporcionalmente aos meses de
exercicio. caleulada sobre a remuneragdio do més da exoncragio.

*Art. 69. A gratilicagdic natalina niio seri considerada para cileulo de qualquer vantagem peeunigr.

Subsecio 11
Dos Adiciomais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 70. Os servidore: que trabalhem com habitualidude em locais insalubres ou em contato permancpte
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus @ um adicional sobre o vencimento do cargo
eletivo.

§ 1° O servidor que fzer Jus aos adicionais de insalubridade ¢ de periculosidade devera optar por um
deles.
§ 22 O direito a0 adic onal de insalubridade ou periculosidade cessa com a climinagio das condiges ou
dos riscos que deram causa 8 sua coneessio, nio sendo incorporado na aposentadoria.

Art. 71. Haverd penranente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Parigrafo tnico. A szrvidora gestante ou lactante seri afastada, enquanto durar a gestagiio
dus operagdes
niio perigoso.

_ ¢ a laclagdio,
¢ locais previstos neste arligo, exercendo suas atividades cm local salubre ¢ em servigo niio penoso ¢

Art. 72. Na concessiic dos adicionais de atividades penosas, de insatubridade

¢ de periculosidade, seriio
observadas as situagdes estabeleei las em legislaglo especilica.

ce 66585858
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s radioativas seio

ox servidores (ue operam com Ranos X ou substinct
ax doses de radiagio jonizante nio alirapassem o nivel nuxumo

) |

Art. 73. Os locais de wabalho ¢
mantidos sob controle permanente, de modo que
previsto na legislagdo p ropria.

~
k

-5

Parigralo anico. Os ser sdores @ que se relere este artigo seriio submehidos i exames médicos a cadan 6 (se1s)

Ak

v IESCs,
IJ--\/ Subsegio IV
o Do Adicional por Servigo Extraordinirio

Art. 74. O servigo Xtraordindrio serd remunerado com acréseimo de S0% (cimiienta por cento) em

relagio & hora normal de traball: .
Arl. 75. Somente sera permitido servigo  extraordinirio para atender @ siluagdes  exeepeioniis ¢
temporirias, respeitado o limite naximo de 2 (duas) horas por jomada,
Subsegiip V
Do Adicional Noturno

¢ 22 (vinle ¢ duas) horas de um die d

Art. 76. O servigo netumo, prestado em hordrio compreendido enli
cinco por cento), computando-se cada

(cinco} horas do dia seguinte, terd o valor- hora acrescido de 25% (vinte ¢©
_hora como cingiienta ¢ dois min itos ¢ trinta sepundos.
Paragrafo nico. 1in s¢ wratando de servigo extraordingno, o acréseimo de que trata este artigo inctdirad
sobre o subsidio da classe ¢ nive! em que se encontra posicionado.
Subseyiio VI
Do Adicional de Férias
'y bk - 3 . o S <
Art. 77. Independen cmente de” solicilaglio, sera pago 1o servidor, por ocasidio das [eras. um adicional
correspondente a 173 (um tergo) da remuncragio do periodo das [Enas.
* Paragrafo tnico, N» caso do servidor exereer lungio de dir

cargo e comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no cdleulo do

CAPITULO I
DAS FERIAS

eedo. chelia ou assessoramento, ot ocupa
adicional de que trata este artigo.

Art. 78. O servidor fard jus a tinta dias de [rias, que podem ser acumuladas, ale o minimo de dois

periados, no caso de neeessidads: do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagio especitica.

§ 12 Para o primeiro | criodo aguisitivo de [érias serfio exigidos 12 (Jdoze) meses de exercicio.

‘ § 22 (£ vedado levar & conta de férias qualquer falta a0 servigo.

§ 32 Fica protbida a ontagem, em dobro. de ferias ndo gozadas, para fins de aposentadoria ¢ promogio

por antiguidade.

§ 4° Para gozo de idrias previstas nesie artigo, devera ser observada @ escala a ser organizada pela
repartigiio.

Art. 79. As [erias womente poderdo ser interrompidas. por motivo de calamidade piblica, comogio
interna, convoeagdo para jari, s rvigo militar ou cleitoral ou por motivo de superior interesse pablico delinidos em
lei, devendo o perdodo interromy ido ser gozado imediatamente, apos a cessaglio do motivo da interupgao.

CAPITULO V1
DAS LICENCAS

Segiio 1
Disposig¢oes Gerais

v Goronel Botelno. 458 - Centro - CEP:78170-000 - N.Sra.do Liviameito ~MT e
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Art. 80. Conceder-se i, ao servidor, licenga

| - por motivo de doenga em pessoa da Familia,

11 - por motivo de afa lamento do cOnjuge ou companhero.

I1 - para servigo militar;

IV - para atividade pelitica:

V — para capacilagio:

VI - para tratar de interesses particulares.

V1 - para desempenl:o de mandato classista.

VIIE= premio por ass duidade.

§ 1° A licenga, previs a no inciso |, serd precedidan de exame por medico da junta médica olicial

b’

1Y

1‘{ Ti T& '.‘é

§ 2° O servidor ndie poderd penmaneeer em licenga da mesma espécie por periodo superior i 24 (vinle ¢
quatro) meses, salvo nos casos ¢os incisos [L 1L IV ¢ VII deste artigo.
§ 3° X vedado o excreicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no meiso | deste

13

L 9

artigo.

Art. 81, A licenga concedida dentro de 6O (sessenta) dias do ténmino de outra da- mesima epecic serd
considerada como prorrogagiio.

Segito 11
[ a Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

h
Art. 82. Podera ser coneedida licenga o servidor, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto
ou madrasta, ascendente, deseendente, enteado ¢ colateral consangdineo ou afim al¢ o sepundo grau civil, mediante
comprovagdo médica.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel ¢ nio puder ser prestada
simultancamente com o exerciel » do cargo, o que deveri ser apurado através de acompanhamento soctal.

§ 2° A licenga sera coreedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efttivo, até 30 ( trinta) dias, podendo ser
prorrogada por até 30 ( wina ) dias, mediante parecer de junta médica olicial ¢, excedendo este pravos. sem -
remuneragiio, por até 90 (noverta ) dias.

. -
Segiio 11
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 83. Podera se coneedida licenga a0 servidor para acompanhar o conjuge ou companherro que lor
destocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para o exereicio de mandato cletivo dos Poderes
lixeeutivo ¢ Legislativo.

§ 1° A licenga serd por orazo indeterminado ¢ sem remunceragio.

§ 29 Na hipotese do déeslocamento de que trata este artigo, o servidor poderd ser lotado, provisorimente. em
repartigio da Administragfio 'stadual — ou: Federal Direla, Auldrquica ou Fundacional, desde que para exercicio de
atividade compativel com o seu cargo ¢ com remuneragiio do orgdo de origem. -

Scgito IV
Da Licen¢a para o Servigo Militar

Art. 84. Ao servidor convocado para o servigo militar serd coneedida licenga, na forma ¢ condigdes previstas
na legislagio especilica.

Parigrafo inico Concluido o servigo militar, o servidor terd at¢ 30 (tmnta) dias sem remuneragldo para
reassumir o excreicio do cargo.

r -
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Secio V
Da Licenga para a Atividade Politica

Art. 85. O servidor G rd dircito @ Beenga, sem remuneragio, durante o periodo que mediar enire o sus escolha.
em convengdo partidarin, como candidato o cargo cletivo, v a véspera do registro de sua candidatura perante a justica
cleitoral.

§ 1° O servidor cand dato @ cargo clutivo na localidade onde desanpenha sua fungito ¢ que exerga cargo de
diregiio, chelia, axsessoramento, assisténcia, amecadagdo ou fiscalizagdio, dele sera afastado, a putic do dia imediate ao
do registro de sua candidatura pe ante a justia cleitoral, alé o décimo quinto dia scguinte ao do pleito.

§ 2° A partic do regisiro da condidatura ¢ ¢ o décimo quinto dia seguinte o da cleigiio, o servidor Tard Jus a
licenga comio se em exercicio et vesse, assegurados os vencimentos do cargo cletivo, somente pelo periodo de 03 (trés)
MCSCS.

Scyiio VI
Da Licenga Para Capacitagiio

Art. 86. Apos cada qi inq0icnio ininlerruplo de cfetivo excreicio no servige pablico municipal, o servidor fari
jus 1 03 { trés ) meses de licenga 1 do acumuliveds, a titako de capacitag@o, com a remuneriglo do cargo cletivo.

§ 1° Para lins da lice iga gue trata este arligo. serd considerado o empo de servigo desde seu ingresso 1o
servigo pablico municipal.

Art. 87. Nilo se coneex 2rit licenga para capacitagio ao servidor que, no periodo aguisitivo:

t - solrer penafidade dis ciplinar de suspensio,

11 - afastac-se do cargo »m virtude de:

a) licenga por motivo d.: doenga em pessoa da familia, sem - remuneraglio;
bYdicenga para tratar de it teresses particulares, ’
<) condenagio 4 pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva,
d) afastamento para acom-vnhar cdnjuge ou companheiro.

Parigrafo Gnice As £ lus injustilicadas a0 servigo retardardo a concessiio da licenga prevista neste atigo. na .
proporgiio de wm més para cada [a ta,

Ar. 88. O nimero de servidores em gozo simultiineo de licenga para capacitagio ndio puderd ser superior a
173 (um tergo) da lotaglio da respectiva unidade administrativa do orgdio ou entidide,

Art. 89, Para possibilitr o controle das concessdes da Ticenga, o orgdo de lotagdo deverd proceder anualmente
d cseala dos servidores. .

Secio VIII
D: Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 90, I3 assegurado 20 servidor o dircilo d licenga sem remuncraglio para o desempenho de mandato em
sy @  conlederagiv, federaglo, associugha de classe de fmbito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
» fiscalizadora da profissfio, obscrvido o disposto na alinea “I'™ do inciso VI do art. 99 desta 1.et Complementar,
confonme disposto e regulamente ¢ abservados os seguintes limites:

I - para entidades com 4i 2 $.000 associados, um servidor,
11 - para entidades com 2.001 a 30.000 associados, dois servidores:
1 - para entidades com: nais de 30.000 associados. trés servidores.
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§ 12 A licenga terd diragio ipual & do mandato, podendo ser promogada, ne caso de reeleigiio. ¢ por uma
tnica Yo/

Segito IX
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério & Administragio, poderi ser concedida ao servidor ocupante de cargo cletivo. desde
que Ao esteja em - estigio pro Jatorio. licenga para o trato de assuntos particulares pelo privo de alé e anos
consceulivos, Sem remuneragiio.

Paragrafo Gnico. A licengy poderd ser interrompida, @ qualquer tempo. a pedido do servidor ou o
interesse do servigo.

Se¢ito X
Da licenga Premio por Assiduidade
Art. 92. Apos cada ingiiénio ininterrupto de eletivo exereicio no servigo publico municipal, o servidor
civil furd jus, a 03 (ircs) meses Je licenga, a Titulo Premio por Assiduidade, com remuneraglo do cargo eletivo, nio
permitida sua conversio peetini 1 ou contagem de tempo e dobro para lins ou aposentadort (Redagio dada pela
[.¢i Complementar n® 59.de 03/ 299, .01 (Didrio Oficial do listado) de 03/02/99).

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

Secio | )
D » Afastamento para Servir a Qutro Orgiio ou Entidade

Art. 93. O servidor poderd ser cedido para ter exereicio em outro orgdo ou entidade dos Poderes da
Unidio. dos 1istados, ou do Distrizo Federal ¢ dos Municipios, nas scguintes hipoleses:
[ - para exereicio de ¢ rgo em comissiio ou fungiio de confianga:
. 11 - em casos previsto: cm leis espec licas.
§ 12 Na hipotese do saciso 1, sendo a cessiio para orgios ou entidades dos Estados, do Distrto FFederal ou
dos Municipios, o dnus da rem:meragio serit do orgiio ou entidade cossiondria, mantido o dnus para o codente nos
_demais casos.
§ 22 Na hipotese do servidor cedido @ cmpresa pablica ou sociedade de cconomia misti, nos Krmos das
respectivas normas, optar pela remuneragiio do cargo cletivo, a entidade cessionana cletuard o reembolso das
despesas realizadas pelo orgiio ¢1 entidade de origem.

g§ 3% A cessiio [ar-se- mediante ato do chele do Poder lixecutivo Mumeipal.

Segito 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 94, Ao servidor nvestido em mandato cletivo aplicam-se as scguintes disposiges:
| - tratando-se de man dato lederal. estadual ou distrital, [ieara alastado do cargos
Il - investido no nandato de Prefeito, serd alastado do cargo, sendo-The Ficultado optar pela sua
remuneragiio;
11 - investido no mae lato de vereador:
a) havendo compat bilidade de Joriro, pereeberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragio do cargo cletivo;
by niio havendo comp itibildade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragiv.

§ 12 No caso de al slamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como s¢em
exereicio estivesse,

2
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§ 2% O servidor inve tido em mandato cletivo ou classista niio poderd ser removido ou redistribuido de
vlicio para locatidade diversa da uela onde exeree o mandato.
Segao 1
Do Afastamento para Estudo ou Missiio no Exterior

Art. 95. O servidor adio poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdio olicial, sem autonzagio do
Prefeito Municipal.

§ 1* A ausCneia ndc excederit a4 (quatro) anos, ¢ finda o missio ou estudo. somente decorrido igual
peiodo, sera permitida nova aus e,

§ 2% Ao sarvidor ber cliciado pelo disposto neste artigo ndo seria concedida exoneragio ou licenga i
tratar de interesse particular :ates de decorrido periodo igual a0 do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida zom seu alastanento.

Capitulo VI
Das Concessdies

Art. 96. Sem qualque: prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

1= por 1 (um) dia, par 1 doagiio de sanguc,

H - por 2 (dois) dias, | ara se alistar como cleitor:

I - por 8 (oilo) dias consceutivos em razio de

i) casamento;,

b) falecimento do ¢dr juge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos. enteados, menor sob guarda
ou tutela ¢ irmdos.

Art. 97. Seri conced do horirio especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordnio escolar ¢ o da rep irlighio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

« § 12 Para cleito do dis posto neste artigo, sera exigida o compensagio de hordrio no orgdo ou entidade gue

lver exercicio, respeitada a durad Go semanal do trabalho.

§ 22 Também seri corcedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéneia. quando comprovida a
necessidade por junta médica olial, independentemente de compensagiio de horirio.

§ 3 As disposi¢de: do pardgrafo anterior sio extensivas a0 servidor que tenha conjuge. lilho ou
dependente portador de deficiéne ia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagdo de hordrio, na lorma do § 10
deste artjpo.

CAPITULO VII
_ DO TEMPO DE SERVICO
Art. 98. % contado para todos os eltitos o tempo de servico pablico prestado ao Fstado de Mato Grosso,
inclusive o das Forgas Armadas.
}
Art. 99. A apuragio o tempo de servigo serd feita em dias que seriio convertidos em anos, considerado o ano
como de 365 (trezentos e sessent ¢ eineo) dias.

Art. 100. Além das a wséncias a0 servigo previstas no artigo 93 sio considerados como de efelivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - ICrias:

1l - exercicio de cargo em comissiio ou equivalente em orgiios ou entidade dos Poderes da Unidio, dos Istidos,
Municipios ¢ Distrito FFederal,

I - excreicio de carg » ou lungiio de governo ou administragiio, em qualquer parte do territono nacional, por
nomeagiio do Presidente da Repahlica, Governo stadual ¢ Municipal:
IV - participag@io em p ograma tllc treinamento regularmente instituido

N. Sra. do Li\;ramento -MT ‘-/
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V - desempenhio dv mandato cletivo lederal. estadual, municipal ou do Distnto Federal, exceto para promogiio
por merecimento, 1

VI - jari ¢ outros s¢ vigos obrigatorios por lei.

VI - missiio ou estedo no exterior, quando autorizado o alastunento.

VI - licengu:

a) ageslante, 4 ad Htante ¢ i patemidade

b) para tratamente da propria sadde, até 02 (dois) wnos:

¢)  por motivo de : cidente em servigo ou doenga profissional:

d) para capacitagi »,

¢) poreonvocaglc para servigo militar:

) paradesenpen :0 de mandato classista.

IX - deslocamento 1 ara o nova sede de que trata o Artigo 21

X - paticipagio ¢ competigio desportiva estadual ¢ nacional ou convocagio para integrar representagio -
desportiva nacional, no Pais ot no exteridr, conlorme disposto em lei expecilica.

Art. 101. Contar-se-d 1penas para efeito de aposentadoria ¢ disponibilidade:

o F- o tempo de servig > pablico federal, estadual ¢ municipal, mediante comprovigdio do servigo prestado ¢ Jde
recothimento da previdéncia s sial;
- ' 1T a licenga para ativicade politica, no caso do Artigo 85.
rd_a HI - o tempo comrespan denle ao desempenho de mandato cletive federal, estadual, municipal ou distrtal, anterior .
£ a0 ingresso 1o servigo piblico nunicipal;
Pa 2 IV - o tempo de scovigo em atividade privada. vineulada @ Previdéncin Social, ¢ apos decorridos 03 (cinco)
anos de efetivo excrcicio no servigo pablico;
- V- o tempuo de servi o relativo a tiro de gucrra;

§ 1° O wmpo de sorvigo a que se refere o inciso 1 deste artigo, ndo poderd ser contado em Jdobro ou com -
quaisquer oulros acréseimos, s: lvo se houver nonna correspondente na legislagio municipal,

§ 2° O tempo em cue o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade serit apenas contado para nova
aposentddoria ou disponibilida, .

- § 3° Serd contado, ¢ 1 dobro, o tempo de servigo prestado as I° orgas Armadas em operagdes de guerra,

§ 49 1 vedada o conte sem cumulativa de tempo de servige prestado concomitantemente em mais de nm cargo
Yo ou lungdo em orglio ou entid des dos Paderes da Unifio, Estado. Distrito Federal ¢ Mucipio. autirquia, lundagio
piiblica, socicdade de cconomiz mista ¢ cmpresa pablica.

( doie CAPITULO VIl
: DO DIREITO DE PETICAO

Art. 102, I§ assegur:do ao servidor o dircito de requerer aos Poderes Pablicos, em delesa de dircito ou
miteresse {egitimo,

Art. 103. O requeritwenlo sera dirigido & autoridade compelente pwa decidi-lo ¢ encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatomente subordinado o requerenle.

Art. 104. Cabe pedic o de reconsideraglio & awtoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisiio, ndio podendo ser renov: do.,

Pardgrafo dnico. ¢ requerimento ¢ o pedido de reconsideraglo de que tratam os artigos anteriores

- deverfio ser despachados no prac o de S (cineo) dias ¢ decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. HOS. Caberi rectrso; :
I - do indeferimento d > pedido de reconsideragdio;

1} - das decisties sobre os recursos sucessivamente interpostos,

W™ Coronel Botelho, 458 - Genro - CEP: 78170-000 -
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§ 1° O recurso ser disigido 4 sutoridade imediatamente superior @ que tiver expedido o ato on proferdo
decisiio, ¢, sucessivamenle, em oscala ascendente, fs demais anloridides.
§ 22 O recurso serd ens animhado por intermédio da antoridimde a que estiver imediatamente subordinado o
requerenle.
Art. 106. O prazo | ara interposigiio de pedido de reconsideragdio o de recurse ¢ de 30 (nnta) dias. a
contar da publicagfio ou da ciéi ia, pelo inferessada, da decisdo recorrida,

Art. 107. O recurso paderi ser reeebido com eltito suspensivo, 2 juizo da aatonidade competente.

Parigralo dnico. |:m caso de provimento do pedido de reconsideragiio ou do recurso. os cleitos da
decisdiv retroagirio 3 data Jo ale impugnado. '

Art. 108. O dircito d : requerer presereve:

I - em 5 (cineo) ano:, quanto gos alos de demissiio ¢ de cssaglio de aposentadoria ou disponibilidade, ou
que alttem interesse patrimonia, ¢ créditos resultantes das relagdes de trabalho:

I - em 120 (eento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salve quando outro prazo for fixado em lei.

Parigrafo anico. O privo de preserigiio serd contido da data da publicagiio do ato impugnido ou da data
da cicaeia pelo interessado, quando o ato ndo for publicade.

Art. 109. O pedido de reconsideragio ¢ o recurso, quando cabives, interrompem a prescrigio.
Art. 110, A preserigio ¢ de ordem pablica, wiio padendo ser relevada peta Administragio,

Art. F11. Para o exercicio do dircito de petighio, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na . '
repartigo, ao servidor ou a procurador por cle constituido,

. Art. 112, A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando civados de ilegalidade.

Art. 113, Sio fatais ¢ improogaveis 03 privos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga

NELOL. .

. TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DOS DEVERES

Art, 114, Sdo devere: do servidor:

I - exereer com zelo ¢ dedicaglio as atribuigdes do cargo,

Il - ser leal ds instiluigdes a que servir,

HI - observar as normas legais ¢ regulamentares:

FV - cumpnir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,
V - atender com presteza:

a) a0 pahlico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo:
b) a expudiglio de certiddies requeridas para defesa de dircito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal:

©) ds requisigBes para a delesa da Fazenda Piblicy,

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as imregularidades de que tiver ciéneia em razio do
- eargo;

VIL - zelar pela cconomia do material ¢ a conservaglio do patrimonio publico;

VIH - guardar sigilo sobre assunto da repartiio,

[X - manter conduta compativel com a moralidade administrativie

X - ser assiduo ¢ pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade us pessoas;

Av. Coronel Botelho, 458 - Centro - CEP:78170-000 - N. Sra. do Li;/famento-MT
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XII - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Paragrafo dnico. A representagio de que trata o mciso X1 ser

a4 encaminhada pela via hierarquica ¢
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurin

do-se a0 representando ampla defesa.
CAPITULO II
DAS PROIBICOLS

2099999999

Art. LIS, Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem Previa

IE - retirar, sem prévia anuéneia da autorid

[ - recusar 1€ a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustilicada ao andamento de documento ¢ processo ou execugio de SCIVigo:

V - promover manifestagio de aprego au desaprego no reeinto da repartiiio:

VI - cometer a pessoa estranha 3 repartigiio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigio
que scja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

autorizagio do chele imediato;
ade compelente, qualquer documento ou objeto da repartigiio;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de liliarem-se a associagio profissional ou sindical, ou a
partido politico;

¥y
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.

VT - manter sob sua chelia imediata, em cargo ou lungiio de conlianga, conjuge, companheire ou parente
alc o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de

outrem, em detrimento da digmdade da fungio
publica;

X - participar de geréneia ou administragio de empresa privada, sociedade civil, salvo g parlicipagio nos
consclhos de administragiio ¢ fiscal de empresas ou entidades em que o municipio detenha, dircta ou indirclamente.
participagiio do cupital social, sendo-The ved

ado exercer o coméreio, excelo na qualidade de acionista, cotista ou
comandilario;

XI' - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto
beneflcios previdencidrios ou assistenciais de parentes alé o segundo grau, ¢ de conjuge ou companheiro:
X - receber proping, comissio, presente ou vantagem de qualquer espéeie, em razio de suas atribuigoes:
XN - aceitar comissiio, emprego ou pensiio de estado estrangeiro;
, XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidioga;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repadiclio em servigos ou atividades particulares:
XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas a0 cargo que ocupy, exeelo ©
emergpdneia ¢ ransitorias,

a repartigdes pablicas, salvo quando se tratar de

233FVFRY

-

m situagdes de
XVII - exercer quaisquer ativid

ades que sej
o hordrio de trabatho;

am incompativeis com o exercicio do cargo ou lungiio ¢ com

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO
Art. 116. Ressalvados os casos previstos na Constituigio Federal, ¢ vedada a acumulagio remuncrada de
cargos publicos, exeelo:
a = ade dois cargos de professor,
b - a de um cargo de professor com outro (Senico ou cienlifico;
¢ - ade dois cargos privativos de prolissionais de

-

saide com profissdes regulamentadas.

§ 12 A proibigio de acumulir estende-se o cargos, empregos ¢ fungdes em aularquias. lundagdes publicas,
cempresas pablicas, sociedades de ceconomia mista da Unifio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios
- Municipios.

¢ dos

. -
jH Av. Coronel Botelho, 458 - Centro - CEP: 78170-000 - N. Sra. do Li’\.;'rame
by Tel/Fax.: (65) 351-1250 / 351-1200 - E-mail: prefeitura

nto - MT

livramantamta .-




= Fretertura Municipal d

s Senhora do Ligram:nl;‘g.ssa
' & . | CONFERE COM ORIGINAL
o Prefeitura Municipal de { '

i : X
'e Nossa Senhora do Livramento A
6]

2

§ 22 A acumulagiio Jde cargos, ainda que licita, lica condicionada & comprovagio da compatibilidade de
_horarios.

§ 3 Considera-sc act mulagio proibida a pereepyiio de vencimento de cargo ou emprego puablico cletivo
com proventos da inatividade, s.vo quando 0s cargos de que decorram essas remuneragdies forem acumulkivers na

atividade.

s

» &
T ¢

Art. 117, O servider nio podera exereer mais de um cargo em comissiio, nem ser remuncrado pela
purlicipagio em Orgio de delibe agdo coletiva,

4 &
&

Y Paragrafo anico. Consideram — s¢ prolissionais de satde, para lins da alinca ™ do artigo 115, aqueles 3
“i9 ServIdOTES QUE CXCICED CArgos CU CIPICROs, cujas atividades siio especiticas da drea de satde.

- 5

{

¢
- Y

Art. 1i8. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos clelivos,
quando investido em cargo de provimento em comissio, ficard alastado de ambos os cargos cletivos, salvo na
hipétese em que houver compr ibilidade de hordrio ¢ local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos orgdos ou entidadys envolvidos.

X
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%
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

L

¥

-

A3

Art. 119. O servidor responde civil, penal ¢ administralivamente pelo exercicio rregular de suas
alribuigdes.

b
r;!:
%

<

Art. 120. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte -
em prejuizo a0 erdrio oud lereel os. '
y. § 12 A indenizaglio de prejuizo dolosamente causado a0 crario somenle serid liquidada na forma prevista
- po arL 49, na talte de outros bens que assegurcin a exeeugio do débito pela via judicial.

§ 22 Iratando-se de lano causado a tereeiros, responderd o servidor perante @ IFazenda Pablica, em agio
[CRICsSIvL
)
§ 3* A obrigagiio de reparar 0 duno estende-s¢ 08 SUCEssores ¢ contra cles serd exeeutada, até o limite do
valor da heranga recebida.

Art. 121. A respon-abilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputadas a0 servidor, nessu
qualidade.

Art. 122. A responsabilidade civil ¢ administrativa resulta de alo omissive ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungic.

Art. 124, A response bilidade administrativa do servidor serd alastada no ¢aso de absolvigio crimunal que
negue a existéneia do fato ou sus autloria.
[

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 125. Siio penalicades disciphnares:

[ - adverténeia,

1l - suspensiio;

[11 - demissiio,

1V - cassagio de aposantadoria ou disponibilidade;

V - destiluigio de car:10 em comissio;

VI - destituigiiv de fungiio comissionada.

Art. 126. Na aplicag.io das penalidades seriio consideradas a natureza ¢ a gravidade da infragiio cometida,

os danos que dela provierem para o servigo plblico, as circunstiincias agravanles ou alenuanles ¢ 08 antecedentes
[uncionais.
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Parigrafo Gnico. O alo de idposigio da penalidade mencionard sempre o Tundamento legal ¢ a causa da
sangdio disciplinar,

Art. 127. A adverténcia ser aplicada por eserito, nos casos de violaglio de proibigio constante do art. 114
incisos 1 a VI ¢ XIX, ¢ de inobservincia de dever funcional previsto em led, regulamentag@io ou normia intema, que
“nidio justilique imposigiio de penalidade mais pritve.

Art. 128. A suspersio serd aplicada om caso de reincidéneia das fallas punidas com adverténeia ¢ de
violagiior das demais proibigdes que ndo tipifiquem infraglio sujeita a penalidade de demisso, ndo podendo exceder
e 90 (novents) dias.

§ 12 Serd punido com suspensdio de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido d inspegfio- mécica determinada pela autoridade competente, cessando os cfcitos da penalidade uma
ez cumprida a detenminagifo,

§ 22 Quando houver conveniéneia para o servigo, a penalidade de suspensiio puderid ser convertida em
multa, na basc de 5% (cing@enta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, licando o servidor obnigado a
PLIMANCCET LM SCIVIGO.

Art. 129. As penalidades de adverténcia ¢ de suspensiio terfio seus registros cancclados, apds o decurso de
I (rés) ¢ 5 (cineo) anos de clelivo exerefeio, respectivamente, se o servidor niio houver, nesse perindo, praticado
.nova infragdo disciplinar. i
Parigrafo dnice. Q cancelamento da penalidade ndio surtied eleitos relroativos,
Art. 130. A demissdH serd aplicada nos sepumtes casos:
[ - crime contra a adininistragiio pablica;
It - abrandono de carpo;,
- NI - insssiduidade hebitual;
IV - improbidude ad:ninistrativy;
V - incontinéncia pulica ¢ conduta escandalosa, na repartiic;,
VI - insubordinagiio 2rave em scrvig,
VIl - ofensa fisica, era servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagdio irmegular de recursos finunceiros,
IX - revelagiio de segredo do qual se aproprion em razfio do carge,
X - lesdo aos cofres 1-ablicos ¢ dilapidagiio do paliménio municipal,
XI - cormupgiio;
XII - acumulugio ilegal de cargos, empregos ou Tungdes pablicas,
XL - transgressiio dos incisos X a XVIdo art. 114,

Art. 131, Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos, empregos ou lungdes piblicas, a
autoridade a que se refere o art. 140, notificard o scrvidor, por intermélio de sua chefia imediata, pars apresentar
opgdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéneia c, na hipdlese de omissio, adotari
procedimento sumdrio para a sua apuragio ¢ regularizaglo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
dusenvolverd nas seguintes lase:

I - inslauraglio, com a publicagio do alo que constituir & comissiio, a sor composta por dois servidores
estiveis, esimultaneamente indicar a autoria ¢ a materinlidade da transgressfio objeto da apuragiiol

I - instruglio sumdria, que compreende indiciagho, defesa ¢ relatdrio:

111 - julgamento.

§ 12 A indicaglio d:i. auloria de que trata o inciso [ dar-sc-d pelo nome ¢ matricula do servidor, ¢ a
materiglidede pela descrigio dos cargod, anpregos ou fungdes piblicas em situagio de acumulaglio ilegal, Jos
orgdos ou entidades de vincu'uglo, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho ¢ do comrespondente regime
jlll'l'Irli'D-

§ 2° A comissiio lavrard, até trés dias apods a publicagiio do ato que a conslituiy, termo de indiciaglio cm
que scriio transcritas as informagdes de que trafa o pardgrafo anterior, bem como promoverd a citaglio pessoal do

/
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i servidor indiciado, ou por intermédio de sua cheha imediata, para, no prazo Je cinco dias, apresentar delesa esenla, :
- assegurando-se-The vista do processo narep arti¢iio, observado 0 disposto nos arts. 160 ¢ 101,
* - . - - P . y. W 0 " i
- § 32 Apresentada @ delesa, a comissio claborara relatorio conclusivo quanto d mocenaid ou @
Yo responsabilidade do servidor, em (U FeSUMird 4s pegas principais dos aulos, opinard sobre o licitude da acumulagio
“ o exame, indicard o respectivo dispositivo legal ¢ remeleri 0 Processo 4 autoridade instauradora, pard julgamento.
g . : & ® errrey 41 il
“ § 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, d autoridade julgadora proferird a sud
» decisdio, aplicando-se, quando for 0 caso, 0 disposto no § 3 doart. 164
“@ § 5 A opgio pelo ervidor al¢ o Gltimo dia de prazo pari delesa conligurari sui hoa-1e, hipotese em que
o < converterd aulomaticamente em pedido de exoneragiio do outro cargo.
-
= § 62 Caracterizada 1 acumulagio ilegal ¢ provada a ma-¢, aplicar-se- o pena de demissio, destituigio ou
- cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade em relaglio aos cargos, cmpregos o fungdes pablicas cm regime de
™ acumulagdo ilegal, hipolese en que 0% argios ou entidades de vineulagio seriio comunicilos.,
‘S § 7% O prazo pare a conclusiio do processo administrativo disciphnar cubmetido ao fito sumdrio ndo
- excederd tanta dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissio, admitida & sua prorogagio por
- alé quinze dias, quando as circ unstancias o exigirem.
'
ol § 82 O procedimento sumdrio rege-se pelas disposigdes desle arigo, observando-se, no que The for
“w aplicavel, subsidiariamente, as disposiges dos Titulos 1V ¢ V desta Lel Complementar.
& Art. 132. Scrd cassada o aposentadoria ou a disponibilidade do inativo (ue houver praticado. na atividade,
- [alta punivel com a demissio.
- . - . - & ) .o . .
Art. 133. A deslituigiio de cargo em comissio exercido por ndio ocupante de cargo efetivo sera aplicada
- 5T A i . . - P
v nos casos de infragdo, sujeita &3 penalidades de suspensio © de demissiio.

Paragrafo Gnico. Constatada a hipotese de que trata este arligo, & exoneragio sord cletuada nos termos do

L
L art 40 serd convertida em destiuigio de cargo cm comissiio.
! Art. 134. A dumissdo ou a destituigiio de cargo em comissio, NOS CUsos dos incisos 1V, VI, X ¢ Xl do

o art, 129, implica a indisponib idade dos bens ¢ 0 ressarcimento a0 erdirio, sem prejuizo da agio penal cabivel.

|}

: = Art. 135. A demissio ou a destituigiio de cargo cm comissio, por infringéncia do art. 114, incisos IX ¢
- XI, incompatibiliza o eX - serv or para nova investidura ecm cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cineo) anos.
S Pardagrafo anico. Nio poderd retornar a0 servigo publico municipal o servidor que for demitido ou

destituido do cargo em comissio por infringéncia do art. 129, incisos 1, 1V, VIII, Xe XL

—h,
- " - a i ‘ . . & i
Art. 136. Configura abandono de cargo a ausénela intencional do servidor 20 servigo por mais de 30 (
4 inta ) dias consceutivos.

l Art. 137, Entende se por inussiduidade habitual a falta go SeFVigD, sem causi justificada, por sessentd
. dias, interpoladamente, durante o perfodo de doze meses. .

Art. 138. Na aptragiio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, tambem serit adotado 0

- procedimento sumario a que s:: refere 0wt 130, ohservando-se especialmente quet
-y o . :
| - aindicagdo dan aterialidade dar-se-a:
A a) na hipolese de abandono de cargo, pela indicedo precisa do periodo de auséneia intencional do
- servidor ao servigo superior a Tinta dias;
— b) no caso de inass duidade habitual, pela indicagio dos dias de falta a0 servigo scm causd justilicada, por
periodo igual ou supenor i se: senta dias interpoladamente, durante 0 periodo de doze meses;

s . . v . ; ; -

: 1l - apds a aprescrlagao Ju defesa, a comissdo claborard relatorio conclusivo quanto @ inoccneta ou i
e responsabilidade do servidor, cm que Tesumird as pegas principais dos aulos, indicara o respectivo dispesitivo legal,

opinard, na hipolese de abancono de cargo, sobre a intencionalidade da auséneia a0 servigo superior a rinta dias ¢
remelerd 0 processo 4 autorida de instauradora para julgamento
Art. 139. As penalidades disciplinares seriio aplicadas:
. /

Av. Coronel Botelho, 458 - Centro - CEP:78170-000 - N. Sra. do Livramento-MT ™= ;
TellFax.: (65) 351-1250 / 351-1200 - E-mail: prefeituralivramento@terra.com.br LIVRAMENTO




Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora do Livramento,
CONFERE COM ORIGINAL

al de "

i ‘L;m_t‘;:

-
-
=
g
(-
i
\

Prefeitura Munici
Nossa Senhora do Li

I - pelo Prefeito Mudicipal, quando se tratar de demissiio ¢ cassagio de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respee ivo Poder, Orglio, ou entidade;

I - pelas autoridade: administrativas de hicrarquia iImediatamente mferior dquelas menctonadas no meiso
anterior quando sc tratar de suspensiio superior a 30 (trinta) dias;

111 - pelo chefe da repartiglio ¢ outras autoridades na forma dos respeclivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténeia ou de ruspensiio de até 30 (rinta) dias;

1V - pela autoridade que houver feito a nomeagiio, quando se tratar de destituigiio de cargo em comissiio.

‘¢ & @&

‘& &

Art. 140. A agdio disciplinar prescreveri;

[ - em S (cineo) a1ws, quanto as infragdes punivels com demissiio, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade ¢ destituigio de cargo em comissiio,

¢ & &

Il - em 2 (dois) anos, quanto d suspensio,

UL- em 180 (cento ¢ Hitenta) dms quanto d adverténeia,

§ 120 pravo de preserigo c.umu,d a correr da data em que o fato se tornou conheeido.

§ 2% Os prazos de Hreserigho previstos na lei penal, aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
Lambém como crime,

deeisiio final proferida por autor dade compelente.

}’

¢

I . o F o . . a . . A F: i e .
{ 9 § 32 A abertura de sindiciineta ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a preserigio, alc a

§ 42 Interrompido ¢ curso da preserigiio, o prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar a
interrupedo.
v TITULO V
n DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
¥
9 CAPITULO I
) DISPOSICOES GERAIS
v Y
r" v Art. 141 A sutonidadde que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico ¢ obrigada a promover a sua
',‘ 9 apyraglo imediata, mediante sindicineia ou processo administrativo disciplinar, asscgurada ao acusado ampla
> | fifhi.
r 1 . o . - + . . . - - . . .
q Y § 17 Compele a Seer :lana de Administragiio, em conjunto com a Procuradoria Municipal supervisionar ¢
r y 9 liscalizar o cumprimento do dis;osto neste artipo.
w9

§ 2° Constatada a on:1ssdo no cumprimento da obrigagdo a que se refere o caput deste artigo, o titular da
Sceretaria Municipal de Adiini stragfio designard a comissiio de que trata o art. 146.

_ Art. 142, As denGacias sobre imregularidades serfio objeto de apuragiio, desde que contenham

_,‘f 9 idenhifieagiio ¢ o enderego do deaunciante ¢ sejam lormuladas por eserito, conlirmada a autenticidade

'__]ﬂ Paragrafo anico. Q wndo o futo narrado niio configurar evidente infragfio disciplinar ou ilicito penal, a
) denineia serd arquivada, por ful a de objeto.

1 Art. 143. Da sindiciu cia podera resultar:

Ty ‘ :

| I - arquivamento do processo,
- ) 11 - aplicagiio de pena idade de adverténcia ou suxpcnsdo de até 30 (trinta) dias;

11 - instauragdo de prscesso disciplinar,

'(\,__!\l
VI WP

Pardigrafo dnico. C prazo para conclusio da sindiciincia nio excederd 30 (rinta) dias, podendo ser
prorogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 144, Sempre qu o ilicilo praticado pelo serviddr enscjar a imposigiio de penalidade de suspensiio por
mais de 30 (trinta) dias, de demissfio, cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigio de cargo em
- comissfio, serd obrigatdria a instwragiio de processo disciplinar.

L
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CAPiTULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 145, Come nedida cautclar ¢ a fim de que o servidor nfio venha a influir na apuragio da
iregularidade, @ autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o scu alastamento do exercicto

do cargo, pelo prazo de até 60 (essenta) dias, sem prejuizo da remuncragiio.
Paragrafo dnico. O afastamento podera ser promogado por igual prazo. findo o qual cessarlio os scus

cluitos, ainda que ndo concluidi 0 processo.

CAPITULQ IlI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 136. O procesio disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragio praticada no exercicic de suas atribuigiics, ou que kenha relaglio com as alnbuigdes do cargo em que s¢
—cocantre investido.
Art. 147, O proce so disciplinar ser condwido por comissfio composta de Ués servidores estavels
designados pela autoridade con pelente, que indicard, dentre cles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo
clfetivo superior ou de mesmo n vel, ou ter nivel de eseolaridade igual ou superior a0 do indiciado,

§ 12 A Comissio ter t eomo seereldrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair
em um de seus membros.

§ 22 Niio podera par icipar de comissio de sindiciineia ou de inqudrilo, conjuge, companhiciro ou parente
do acusado, consangliineo ou ul:m, em linha reta ou colateral, até o lerceiro grau.

Art. 148. A Comiss io excreerd suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade, assegurado o sigilo
neeessario 4 clucidagio do fato Hu exigido pelo interesse da administragiio.

" Pardgrafo Bnico. A . reunides ¢ as audiéncias das comissdes terfio cariter reservado,

Art. 149, O processe disciplinar se deseavolve nas scpuintes lases:

I - instauragfio, com ¢ publicagiiv do ato que conslituir a comissio;

It - inquérito adminixrativo, que compreende instrugfio, defesa ¢ relatorio;

. 1 - jlgamento.
Art. 150. O prazo p wa a conclusiio do processo disciplinar niio excederd 60 (sessenta) dias, conlados Ja

data de publicagfo do ato qu: constituir a comissdo, admitida a sua prorogagio por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necsssirdo, a comissiio dudicard lempo integral aos scus trabalhos, ficando scus membros
dispensados do ponto, alé a ent sga do relatorio final,

§ 22 As reunides da ¢Omissiio serfio registradas em atas que deverdio detathar as deliberagdes adotadas.

Scgio 1
Do Inquérito

Art. 151. O mquér io administrativo obodecerd a0 principio do contraditorio, assegurada ao acusado
aupla defesa, com a ulilizaglio ¢ os meios ¢ recursos admitidos em dircito.

Art. 152, Os autos d.: sindicincia integrarfio o processo disciplinar, como pega informativa da instrugio,

Parigrafo dnico. Na hipotese do relaldrio da sindicincia concluir que a inlraglio estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade com etente encaminhara copia dos aulos a0 Ministério Pablico, independentemente da
Aimediata instanraciio do process » disciplinar.

Art. 153. Na lase do inquérilo, a comissio promoverd a lomada de depoimentos, acarcaglcs,
investigagdes ¢ diligtneias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando tecessirio, a téenicos ¢
peritos, de modo a permitir o co npleta clucidaghio dos futos,

Art. 154, I assegur: do av servidor o dircito de acompanhar o processo pessoaliente ou por intermedio
de procurador, amolar ¢ reinquiir estemunhas, produzir provas ¢ contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar

dc prova pericial.
4
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§ 1 O presidente da comissiio poderd dencgar pedidos considerados  impertinentes,  meramente
protelatorios, ou de nenhum inte resse para o esclarccimento dos [atos.

§ 2* Serd indeferidy o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer de
conheeimento especial de perite

Art. 155, As ftestarwnhas serdio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissio, devendo a segunda viy, com o ciente do inferessado, ser anexada aos autos.

Paragralo anico. 52 a testemunha for servidor pablico, a expedigio do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da repartis 1o onde serve, com a indicagio do dia ¢ hora marcados para inquirigio.,

Art. 156. O depoimento serd prestado oralmente ¢ reduzido a termo, ndio sendo licito @ testemunha traze-
lo por escrito.

§ 12 As testemunhas criio inquiridas separadamente.

§ 2% Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se inlirmen, proceder-se-a a acarcagiio entre os
—depoentes.

- . . o b . L . i W
Art. 157. Concluida a inquirigio das testemunhas, o comissio promoveri o interrogatorio do acusado,
abservados os procedimentos pr 2vistos nos arts. 154 ¢ 155,

§ 1% No caso de mai: de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, ¢ sempre que divergirem
e suas deelaragdes sobre [utos Hu cireunstneias, serd promovida a acarcago entre eles.

§ 22 O procurador d» acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como & inquirigfio das testemunhas,
sendo-the vedado ipterferir na: perguntas ¢ respostas, fucultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissiio,

- Art. 158, Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propori a4 autoridide
compeienic que cle seja subm:tido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
-psiquiatra.

» - - . . Ly L r
Paragrafo dnico. O incidente de sanidade mental serd processudo em auto apartado e APLNKO 40 Processo
principal, apos a expedigio do ©udo pericial.

Art. 159. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagiio do servidor, com a especiticagio
dos Latos a cle imputados ¢ dus 1 :spectivas provas.,

§ 1* O indiciado ser 1 citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para apresentar defesa
esenla, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-he vista do processo na repartigio.
§ 2% [ lavendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum ¢ de 20 (vinte) dias. i
§ 32 O prazo de defes 1 poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéneias reputadas ind ISPCnsavers,
§ 4° No caso de recesa do indiciado em apor o ciente na copia da citaglio, o prazo para delesa conlar-se-a

da data declarada, em (ermo p dprio, pelo membro da comissio que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas
(estemunhas.

Art. 160. O mdiciad » que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar i comissdo o lugar onde poderi
ser encontrado,

Art. 161. Achando--¢ o indiciado em lugar incerto ¢ nilo sabido, serd citado por edital, publicado no
Didrio Oficial do Estado ¢ em jornal de grande cireulagiio, para apresentar defesa.

Parigrafo anico. No hipdtese deste arligo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da altima
publicagiio do edital.

Art. 162. Considerar-se-i revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar defesa no privo 5§
legal.

§ 12 A revelia serd de slarady, por lermo, nos autos do processo ¢ devolveri o prazo para a delesa.

S
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§ 2° Para defender ¢ indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor como
defensor dativo, que devera se; ocupante de cargo eletivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolanidade

v
v tgual vu superior ao do indiciad »,

r Art. 163. Apreciala a delesa, a comissdo claborard relatdrio minucioso, onde resumira as pugits
9 principuis dos autos ¢ mencion: rd as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.
-9 § 120 relatorio sera empre conclusivo quanto 4 inocéneia ou & responsabilidade do servidor,

oy § 22 Reconheeida a esponsabilidade do servidor, a comissiio indicard o dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, bem como as cire mslincias agravanles ou atenuantes,

Art. 164. O processo disciplinar, com o relatorio da comissiio, serd remetido @ autoridade que determimou
a sui inslauragdo, para julgame: ito.

Segito 11
Do Julgamento

Art. 165. No praze de 20 (vinle) dias, contados do reeebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua deeisiio,

§ 1°Sca penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instanradora do processo, este seri
cncaminhade & autoridade commetente, que decidira em igual prazo,

§ 2° lavendo mai: de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o julgamento caberd @ autoridade
compelente para a imposigiio d. pena mais grave.

§ 3% Sc a penalidi de prevista for a demissiio ou cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento caberd ds autoridad s de que trata o inciso | do art. 138,

- § 4% Reconhecida pela comissio a inocéneia do servidor, a awtoridade instauradora do processo
delerminard o scu arquivament., salvo se flagrantemente contréria 4 prova dos autos.
Art. 166. O julpamcato acatard o relatdrio da comissio, salvo quando contririo ds provas dos aulos.

. Paridgrafo inico. Cuando o relatdrio da comissiio contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agrave - a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 1667. Verilic: Ja a ocorréneia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauragio do
processo ou outra de hierargu ia superior declarard o sua nulidade, total ou parcial, ¢ ordenard, no mesmo ato,
cousttuiglo de oulra comissdo Hara instauragdio de novo processo.

§ 170 julgamento fira do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2* A autoridade jt lgadora que der causa 8 preserigio de que trata o art. 139, § 2°, seri responsabilizada

-na forma do Capitulo IV do Titlo 1V,

Art. 168. Ixtinta a sunibilidade pela preserigiio, o autoridade julgadora determinari o registro do fato nos
assentamentos individuais do s rvidor.

Art. 169. Quando a infragfio cstiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Pablico para instaur gfio da ago penal, ficando trasladado na repartigio,

Art. 170. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, ap0s a conclusiio do processo ¢ o cumprimento da penalidade, acaso aplicada,

Parigrafo dnico. Ocorrida a exoneragio de que trata o Parigrafo @mico, inciso I do art. 39, o ato sera
convertido em demissio, se [or o caso.

Art. 171, Serdo asscgurados transporte ¢ didrios:

I - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigiio. na condiglo de
—testemunha, denunciado ou inciciado:

IT - a0os membros 1 comissiio ¢ a0 seerctario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabaihos
para a realizagiio de missio ess neial ao esclarceimento dos fatos.

-
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Segiio 11
Da Revisiio do Processo

Art. 172. O process disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, Yuando se

aduzirem [atos novos ou cire nstincias susceliveis de justificar a inoeéneia do punido ou a madequagio da
penalidade aplicada.

x40 § 1* Em caso de fale :imento, auséneia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderi
‘;— requerer a revisio do processo.

) . . ’ ; : ; . .
%,. § 2° No caso de incgy acidade mental do servidor, a revisiio serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 173. No proces: o revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 174, A simple: alegagiio de injustiga da penalidade niio constitui fundamento para a revisio. que

'f" requer clementos novos, ainda 1 4o apreciados no processo Originario,
) Art. 175. O requermento de revisio do processo seri dirigido a0 Prefeito Municipal  ou autoridade

_ equivalente, que, s¢ autorizar a revisio, encaminhard o pedido ao dirigente do orgdo ou entidade onde sc originou o
e Jprocesso disciplinar.

Parigrafo anico. I :lerida o
na forma do art 146.

X
&

peligdio, a autoridade competente providenciard a constituigiio de comissio.

ﬁ

Art. 176. A revisiio Correrd em apenso 4o processo origindrio.

X

Y Y

Parigrafo dnico. a petigio inicial, o requerente pedird dia ¢ hora para a produgio de provas ¢
inquirigdio das testemunhas que rolar.

Art. 177. A comissic revisora lerd GO (sessenta) dias para a conclusiio dos trabalhos,

CArt. 178, Aphicam-r2 aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas ¢ procedimentos
Jroprios da comissiio do proces o disciplinar,

Art. [79. O julgamer to caberi d autoridade que aplicou a penalidade, nos lermos do wrt. 138,

Parigrafo dnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do reechimento do [PTOCCSSO,
no curso do qual a autoridade ju' gadora podera determinar dilipéncias.

Art. 180. Julgada procedente a revisiio, serd declarada sem cfito o penalidade aplicada, restabelecendo-
s¢ lodos os dircitos do servide r, exeeto em relagio @ destituiiio do carge em comissio, que serd convertida em
exoneracio,

Parigrafo dnico. Di revisio do processo nio podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO 1 o
“ DISPOSICOES GERAIS

Art 181. O Municip-o manterd Plano de Seguridade Social para o servidor ¢ sua familia,

Paragrafo dnico. O servidor ocupante de cargo em comissio que nio scja, simultancamente, ocupante de
cargo ou emprego cfelivo na acministragfio publica direta, autirquica ¢ fundacional, ndo tera dircito aos benelicios
do Plano de Seguridade Social, --om exceglio da assisténeia 4 satde.

Art. 182 O Plano d > Scguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estiio sujeitos o servidor ¢
sua familia, ¢ compreende um e njunto de beneficios ¢ agdes que atendam as seguintes linalidades:

[ - garanlic meios e subsisténeia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo,
jratividade, falecimento ¢ reclus 'o; _

I1 - protegiio 4 maters idade, & adogfiv ¢ d paternidade;

I - assisténera d sadc.

2
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Parigrafo dnico. (s benelicios serfio concedidos nos termos ¢ condigdes delinidos em regulamento,
observadas as disposigdes desta Lei Complementar,

Art. 183 Os benelicis s do Plano de Scguridade Social do servidor compreenden:
[ - quanto ao servido. :

a) aposentadorta,

b) auxilio - natalidad. -,

¢} sakdrto - familin

d) licenga para tratam nto de satde;

¢) licenga a gestante, : adotante ¢ licenga patemidadc;

f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia 4 saade:

11 = quanto o depend nte:

a) pensio vitatiaa ¢ te npordria;
b) auxilio funcral;

¢) auxiho reclusdio,

d) assisténeia & satde.

Pardgrafo dnico. O ceebimento indevido de benclicios havidos por fraude, dolo ou mi 16, mmplicara
devolugio ao eririo do total uferido, sem prejuizo da aglio penal cabivel.

Segiio 1
Da Aposentadoria

Art. 184 O servidor s i aposentado:

I' - por invalidez per nanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga g ave, contagiosa ou incuravel, especificada em let, ¢ proporcional nos demais casos:
I1'- compulsoriamente, 105 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao empo de contribuigiio,
HI - voluntariamente:

4) aos 35 (tmnta ¢ crico) mos de contribuigio, se homem, ¢ gos 30 (trinta), se mulher, com proventos
integruis,

b) aos 30 (tmnta) anos de efelivo exercicio em lungGes de magistério, se professor, ¢ 25 (vinle ¢ cinew), se
professora, com proventos integra s,

¢) aos 30 (trinta) ancs de contribuigiio, se homem, ¢ aos 25 (vinle ¢ cinco), se mulher, com proventos
proporcionais a0 tempo de contriliuigio,

d) aos 65 (sessenta e cincw) anos de idade, se homem, ¢ aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contrib tigio. h

§ 1° Consideram-se « oengus graves, conlagiosas ou incurdvels, a que se relere o inciso | deste atigo,
wbereulose ativa, alicnagio mentul, neoplasia maligna, eeguceira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parl.inson, paralisia irreversivel ¢ incapacitante, espondiloartrose anquilorante, nefropatia
grave, estado avangado do mal do Paget, osteite deformante, sindrome da imunodeliciéneia adquirida, Aids: no caso de
magisicrio, surdez permancnle, anc malia da fala ¢ outros que a let indicar com base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de excreicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas hipdleses
previstas no Artigo 70, a aposentac oria de que trata o inciso [T, “a™, “b™ e “¢”, observard o disposto em lei especifica.

Art. 185 A aposentad wria compulsoria serd automdtica ¢ declarada por ato, com vigéneia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor wingir a idade limite de permanéneia no servigo ativo,

Art. 186 A aposentadeia voluntiria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicagio do respectivo
alo.

G
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O

l\é-" § 1° A aposentadora por invalidez serd precedida de licenga para ratumento de saude, por periodo nio
| @ excedente a 24 (vinte € quatio) ineses.
A § 2° lixpirado o penodo de licenga ¢ nio estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o
| }1 servidor serd aposentado.
R § 3° O lapso de lemno compreendido entre o érmino da licenga ¢ a publicagio do Ato da aposentadoria sera
4 consideradn como prorrogagdo Ja licenga.
n-, . g A . "
A Art. 187 O provento da aposentadoria seri caleulado com observineia do disposto no § 37 do art. 46, ¢
N :’-‘:‘ revisto na mesma data ¢ proporclio, Sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade.
n'v Paragrafo dnico. Sio cstendidos aos inativos quaisquer benelicios ou  vantagens posteriormente
o concedidas aos servidores em ¢ tividade, inclusive quando decorrentes de (ransformagio ou reclassilicagiio do cargo
2 ou fungdio em que sc deu a apos :ntadoria.

Art. 188 O servider aposenlado com provento proporcional a0 fempo de servigo, se¢ acometido de
qualquer das moléstias especific adas no art. 183, inciso 1, § 19, passard a perecber provento mtegral.

Art. 189 Quando p oporcional ao tempo de servigo, o provento ndio serd inferior a 13 (um lergo) da
remuncragiio da atividade.

Art. 190A0 servidor aposentado serd paga a gratilicagio nataling, ate o dia vinte do més de dezembro, em
valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 191 Ao ex - cornbatente que tenha cletivamente participado de operagdes belicas, durante a Segunda
Guerra Mundial, nos termos ca Lei n” 5315, de 12 de setembro de 1967, serd concedida aposentadorta com
provento integral, 20s 25 (vinte ¢ cineo) anos de servigo eletivo,

Art. 192 Aplicam -se ao Scrvidores Civis Municipais, no que couber, as disposighes do Art. 40 da
Constituigiio Federal, com a nov a redagiio dada pela Imenda Constitucional n® 20/98.

Segiio Il
Do Auxilio - Natalidade
A 193 0 auxilio - natalidade ¢ devido @ servidora por motive de nascimento de filho, em quantia

¢quivalente a0 menor veneimen o do servigo piblico, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 Na hipotese de parto multiplo, o valor seri acrescido de 50% (cingiienta por centa), por nascituro.

§ 2° O auxilio serd pago 4o conjuge ou companheiro servidor piblico, quando a parturiente ndo lor

servidora,

Segiio 1

Do Salirio - Familia

Art. 194 O salario - familia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo, conforme dispuser a legislagio
previdencidria, por dependente « condmico.

Paragrafo onico. Ccnsideram-se dependentes cecondimicos pard ofeito de pereepgiio do salirio - familia:

[ - o conjuge ou comnpanheiro ¢ os filhos, inclusive os enteados até 18 (dezoito) anos de idade ou, sc
estudante, devidamente comprovado, até 24 (vinle ¢ quatro) anos ou, sc invlido, de qualquer idade:

11 - o menor de 18 (dzoito) anos que, medianic adtorizagdo judicial, viver na companhia ¢ s CNpensas do
servidor, ou do inativo; -

111 - a miic ¢ 0 pai sen: ceonomia propria.

Art. 195 Nijo se conligura a dependineia ccondmica quando o beneficidrio do saldrio - familia pereeber
rendimento do trabalho ou de ¢ ualquer outra fonte, inclusive pensio ou provento du aposcntadoria, cm valor 1gual
_ou superior ao salirio - minimo

Art. 196 Quando o pai ¢ miic forem servidores pablicos ¢ viverem cm comum, © saldno - lamilia seri
pago aum deles; quando separa:Jos, scrd pago aum ¢ outro, de acordo com a distribuiglio dos dependentes.,
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(" Q? Paragrafo Gnico. A-» pai ¢ & miic equiparam-se o padrasto, a miadrasta ¢, na lalla destes, os representantes
] %}’ legais dos incapazes.
k Art. 197 O saliro - fwnilin ndo esté sujeito a quilquer tributo, nem servird de base para qualquer
I\G% contribuigiio, inclusive para a Previdéneia Social.
L:&if Art. 198 O afistamento do curgo clelivo, sem remuncraglio, nio acarrcla a suspensio do pagamente do
1 saldrio - familia.

% Segiio IV
.‘@ Da Licenga para Tratamento de Sadde
. f] Art. 199 Seri conce dida a0 servidor licenga para tratamento de saide, a pedido ou de oficio, com base em
.@3 pericia médica, sem prejuizo da semuneruglio a que fizer jus.

G Art. 200ara licenga até 30 (inta) diss, o inspogio serd [eita por médico do selor de assisiéneia do orgilo -

X de pessoul ¢, s¢ por prazo super or, por junta médica oficial.

4
4 § 12 Sempre que accessiro, a inspeglio médica serd realizada na residéneis do servidor ou no

estubelecimento hospitatur onde sc encoutrar internado.
§ 22 Incxistindo mé ico no Grgdo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exereicio cm cardler
pennanente o servidor, ¢ njio sc configurando as hipoteses previstas nos p ardgralos do art. 226, seri accito stestado
-passado par médico pacticular.
§ 32 No caso do paré.grafo anterior, o alestado somente produzird clcitos depois de homologado pelo sctor ’
médico do respectivo drgdio ou entidade, ou pelas autoridades ou pessoas de que tratam o art. 226.

§ 42 O servidor que durantc o mesmo exercicio atingir o limile de trinta dias de licenga para tratamento de
sadde, consecutivos ou ndiv, pira a concesso de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, scra
submetido a inspegiio por junta snédica oficial,

Art. 201 Findo o prizo da licenga, o servidor serd subinetido o nova inspegio médica, que concluird pela
volla a0 servigo, pela prorrogag o da licenga ou pela aposentudonia,

* Art. 202 O atestado ¢ o laudo du junta médica niio se referirfio ao nome ou natureza da doenga, salvo
qumde se trator de JesSes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualyuer das doengas
-especilieadas no art. 183, § 1°.

Art. 203 O servidor jue apresentar indicios de lesBes orginicas ou funcionais serd submelido a imspeglio
meédica.
Segiio V
Da icenga 3 Gestante, a Adotante ¢ da Licenga-Paternidade

Art. 204 Scra conadida licenga @ servidora gestante por 120 (eento ¢ vinte) dias consceutivos, sem
prejuizo da remuncragio.

§ 12 A licenga pod.ri ter inicio no primeiro dia do none més de gestaglio, salvo antecipugiio por
prescrigiio médien

§ 22 No caso de nasci nento prematuro, @ licenga terd inicio a partie do parto.

§ 3° No caso de nat'morto, decorridos 30 (trinta) digs do evento, a servidora seri submelida a exame
meédico, ¢ s julgada apla, reassu nird o excrcicio.

§ 42 No caso de aborto atestado por médico olicial, a servidora terd dircito a 30 (trinta) dias de repouso
remuncrudo.

Art. 205 Pelo nascinrento ou adogiio de filhos, o servidor terd dircito a licenga - paternidade de 5 (cineo)
dias consccutivos. .

Art. 206Para amamenlar o proprio filho, at¢ a idade de scis meses, a servidora lactante lerd direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser parecl:da em dois periodos de meia hora,

ﬁ/
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B § 1?2 A concessiio de pensiio vitalicia aos benelicianios de que tratimm as alineas "a" ¢ "¢" do inciso | deste
- artigo exclui desse direito os de nais beneliciarios referidos nas alincas "d” ¢ "e”,
e § 2% A concessiio di pensiio temporiria aos beneliciarios de que tratam as alineas "a" ¢ "b" do mciso 11 .
E J deste artigo exclui desse dircito s demais beneficiarios referidos nas alineas "¢ ¢ "d",
e Art. 215 A pensiic serd coneedida integralmente ao titular da pensfio vitalicia, excelo se existirem
- “benefigiarios da pensdo leaypor: ria.
y 12 Ocorrendo hab litagio de virios titulares & pensiio vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes
| o 4 T Lo P
e iguais entre os bencliciarios hat ilitados.
L) ce " oo -, . . .
-/ § 2* Ocorrendo habi itagdio ds pensdes vilalicia ¢ tempordria, metade do valor caberi ao Gitular ou ttalares
L) da pensio vitalicia, sendo a outr 1t metade ratcada em partes iguais, ehtre os titulares da pensiio tempordria.
[ ¥ y) § 32 Ocorrendo habilitagdio somente & pensiio temporiria, o valor integral da pensio serd ratcado, cm
Y - partes iguais, entre os que se habilitarem,
_/) i 3 2 - -
Art. 216 A pensio poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio-somente as prestagies
R ) exigiveis ha mais de S (cinco) azos. i
.-,z; Pardgrafo Gnico. Concedida a pensiio, qualquer prova posterior ou habilitagiio tardia que implique : '
b ) exclusiio de benelictiario ou redu 3o de pensiio s6 produzird cleitos a partir da data em que for oferecida,
,../
k Art. 217 Nio fuz j s 4 pensio o beneficiario condenado pela pritica de crime doloso de que tenha
v ). resultado a morte do servidor,

ko)

Art. 218 Serd coneed ida pensiio provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaragiio de ausCacia, pela autondade judiciana competente,

4 €
— S

[ - desaparceimente em desabamento, inundagiio, incéndio ou acidente niio caracterizado como em
SCIrvigo;

r
ro
b S

LI - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo de seguranga.

\_

' Paridgrafo Gnico. A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou tempordria, conforme o caso,
decorridos 5 (cineo) anos de s w vigéneia, ressalvado o eventual reaparceimento do servidor, hipotese em que o
benelicio serd automaticamente aneclado.

L

Art. 219 Acarreta peda da qualidade de beneliciiario:

00 €A
S

I - o sen falecimento;

I - a anulagdo do cas mento, quando a decisfio ocorrer apds a coneessfio da pensiio ao conjuge;
1 - a cessaglio de inv lidez, em se tratando de beneficidnio invalido;,

IV - a maioridade de ilho, irmdo orfio ou pessoa designada, ao0s 18 (dezoito) anos de idade;

V - a seumuloglio-de 1ensiio na forma do art. 221

T P e e e W W W W
rk v'(Q r
— e

<) VI - a reniineia expre :sa.

“ ) Art. 220Por morte ou perda da qualidade de benelictirio, a respectiva cola reverterd:

“4 ) I - da pensio vitalicia para os remaneseentes desta pensdo ou para os Glulares da pensdio temporiria, sc
g niio houver pensionista remanescente da pensiio vitalicia,
) IT - da pensdio tempordria para 0s co - beneficianios ou, na falta destes, para o beneliciario da pensio
PR vitalicia.
r“‘\ ) Art. 221 As pensGes serfio automaticamente atualizadas na mesma data ¢ na mesma proporgio dos
) reajustes dos vencimentos dos servidores.
:H \ Art. 222 Ressalvado o dircito de opeiio, ¢ vedada a pereepgiio cumulativa de mais de duas pensoes.

4

) Segito VI
£ Do Aunilio - Funeral .
r~ )

Art. 223 O auxilio - funeral ¢ devido & familia do servidor lalecido na atividade ou aposentado, em valor
~ ) cquivalente a um més da remuneraglio ou provento. |

) f'
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- § 1% No caso de acumulagiio legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razdo do cargo de maior
remuperigio.
-
) 8§ 22 O auxilio serit pago no praza de 48 (quarenta ¢ 0ito) horas, por meio de procedimento sumarissimo. &
- pessoa da familia que houver custeado o funeral.
) Art. 224 Sc o funcral for custeado por tereciro, esle serit indenizado, observado o disposto no artigo
5 anlerior,
Art. 225 Em caso de falecimento de servidor em cervico fora do Tocal de trabalho, inclusive no exterior,
o e . + N A v .
» as despesas de transporte do corpo corrertio a conta de recursos do municipio, autarquia ou fundagdo publica,
o
» Se¢ao IX
» Do Auxilio - Reclusio
y Art. 226 A Tamilia do servidor ativo ¢ devido o auxilio - reclusiio, nos seguintes valores:
1 | - dois tergos da remuncragdo, quando afastado por motivo de prisio, cm Magrante ou preventivi,

determinada pela autoridade competente, engquanto perdurar a prisio;
1 - melade da remuneragiio, durante o alastamento, cm virtude de condenagdio, por sentenga definitiva, &
_pena, que ndio determine a perda de cargo.
§ 1% Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor teri dircito & integralizagio da remunceragio.

desde gue absolvido.

§ 22 O pagamento do auxilio - reclusio cessard a partir do dia inediato aquele em que o servidor for posto
em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 227 A assisténcia a satde do servidor ¢ de sua familia compreende assisineia madica, hospitalar,
odontoldgica, psicologica ¢ lannactutica, prestada pelo Sistema Unico de Sagde ou dirctamente pelo orgdo ou entidade
ao qual estiver vineulado o servidor, ou ainda, mediante convénio, na [orma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 228 O Plano de  Scguridadic Social  do servidor serd custeado com o produto de arrecadugio de
contribuigdes sociais obrigatdrias dos servidores .

§ 1° A contribuigiio do servidor, dilerenciada em fungfio da remuneragio mensal, bem como dos orgios ¢
entidades, seri finada em lei.

§ 2° O custeio da aposentadona ¢ de responsabilidade integral do Tesouro do Municipio.
TITULO VII
N CAPITULO UNICO )
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 229 Para atender a necessidade tempordria de excepeional interesse pablico. poderfio ser efetuadas g
contratagdes de pessoal por tempo determ nado.

Art. 230.Consideram-sc como de necessidade temporiria de excepeional interesse publico, as contratagdes que
IS ar
{ - combater surtos epidémicos,
It - fazer recenseamento,
11 - atender o situagdes de calamidade pablica;
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[V - substituir professor ou admitir professor visitante, mclusive estrangeiro, conforme fei especilica do
magisténo, '
V - permilir a execugiio de servigo, por profissional de notoria espectalizagiio, inclusive estrangeiro, nas arcas

de pesquisas cientilica ¢ teenologica, .

VI - atender a outras situagdes de urgéneia que vieram a ser definidas em lety

VI - atender programas ¢ convenios cspeciais.,

VI = atender outras situagdes especificadas em lei propria.

§ 1° As contratagdes de que trata este artigo terdio dotaglio especilica ¢ ndo poderfio ultrapassar 0 prazo de 0O
(scis) meses, exeeto na hipotese doinciso IV, cujo prizo maximo serd de 12 (doze) meses, ¢ inciso 1, cujo privo -
méaximo sera de 24 (VInte ¢ quarro) meses, prazos esles que serio Improrogivers.

§ 2° O recrutamento serd [cilo medianle processos seletivos simplilicados, sujeito a ampla divulgagio em
jornal de grande circulaglio, ¢ observard os critérios definidos em regulamento, exceto na hipdiese prevista no ineiso
deste artigo, quando se tratar de situagiio emergencial.

Art. 231 13 vedado o desvio de lungiio de pessoa contratada. na forma deste Titulo, bem como sua
recontratagiio, sob pena de nulidade do contrato ¢ responsabilidade administrativa ¢ civil da autoridade contratante.

Art. 232 Nas contrtagdes por lempo determinado serfio observados os padrdes de vencimento dos planos de

carreira do orgio ou entidade contratante, exceto na hipotese do inciso V do Artigo

( 229, quando serdio observados os
valores do mercado de trabajho.

TITULO V1II
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 233 O dia do servidor pablico seré comemorado antalmente no dia vinle ¢ oito de outubro,

Art. 234 Poderfio ser instituidos, no ambito do Poder lixceulivo, 0s seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ji previstos Nos respeclivos planos de carreira: k

[ - prémios pela apresentagio de idéias. inventos ou trabalhos que favoregam o aumento da produtividade ¢ a
redugdio dos custos operacionais; ¢

11 - concessiio de medathas, diploma de honra ao mérito, condecoragdes ¢ clogiv.

Art. 235 Os prazos previslos nesta i Complementar seriio contados e dias corridos, excluindo-se o dia do
comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil scguinte, o prazo vencido cm dia
em que niio haja expediente.

Art. 236 Por motivo de crenga religiosa ou de conviegdio lilosolica ou politica, nenhum servidor poderi ser
privado de quaisquer de scus dircitos, solrer discriminaglio em sua vida funcional, nem eximir-s¢ do cumprimento de

scus deveres.

Art. 237 1§ vedado exigir atestado de ideologia como condigiio para posse ou exercicio de cargo ou lungio
publica.

Pardgrafo Gnico Scrd responsabilizada administrativa ¢ criminalimente a autoridade que infringir o disposto
nesle artigo.

Art. 238 Sio assegurados ao servidor piblico os dircitos de associagiio profissional ou sindical ¢ o de greve.

§ 1° 0 dircito de greve serd exercido nos termos ¢ nos linites definidos em let.
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§ 2° Asseguram-se s servidordd, os direitos de celebrarem acordos o convengdes coletivas de trabalho.

Q14 wiile g BN (NN -1 Tog . n A
‘ Art. 2?) I \-u.d‘_ulu 10 servidor servir sob a diregio imediata de conjuge ou parente até segundo grau, salvo
em fungiio de confianga ou livre escolha, niio podendo ultrapassar de 02 (dois) o seu ntmero,

Art. 240Consideram-se da Tamilia do servidor, além de conjuge ¢ [iThos, QUAISGUET PESSOS (UE VIV 38 S
expensas ¢ constem de seu asser tamento individual.

‘ _Parigrafo unico Lquipara-se a0 cdnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unifio estdvel como
entidade familiar.,

Art. 241 Para os I'ns desta Lei Complementar, considera-se sede o municipio onde a reparligio estiver
instalada ¢ onde o servidor tiver exereicio, em cardter permancente.

Art. 242 A investidura em cargo piblico depende de aprovagio prévia em coneurso publico de provas ou de
provas ¢ tilulos, ressalvadas as pomeagdes para cargo em comissio declarado em lei. de livie nomeagiio ¢ exoneragio.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 243 Ficam subinetidos o regime juridico desta el Complementar, os servidores civis dos Poderes
Jixeeutivo ¢ Legistativo do Mun'cipio de Nossa Senhora do Livramento.

Art. 244 Usta Lei Cemplementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 245 Revogam — sc as disposighes cm conlrino.
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